
 
 

 
                   Η Τράπεζα Πειραιώς ενισχύει 
                   τις πράσινες θέσεις εργασίας! 
 
Στην Τράπεζα Πειραιώς πιστεύουµε πως οι οικονοµικοί 
δείκτες πρέπει να ισορροπούν µε τους περιβαλλοντικούς 
δείκτες. Στόχος της περιβαλλοντικής µας πολιτικής είναι η 
συνεχής µείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώµατος της 
Τράπεζας και η ενίσχυση της φιλικής προς το περιβάλλον 
επιχειρηµατικής δράσης. Ο Όµιλος της Τράπεζας Πειραιώς, πάντα πρωτοπόρος, 

ανάµεσα στους χρηµατοπιστωτικούς οργανισµούς σε θέµατα περιβαλλοντικής διαχείρισης και έχοντας 
αποδείξει έµπρακτα ότι στηρίζει την πράσινη  επιχειρηµατικότητα, αναζητά : 
 

Στελέχη µε εξειδικευµένη επιστηµονική κατάρτιση ή/και εµπειρία στην πράσινη 
επιχειρηµατικότητα 

και ειδικότερα στους παρακάτω τοµείς: 
 
1. Βιοµάζας, Ηλιοθερµικών και Γεωθερµίας 
2. Εξοικονόµησης Ενέργειας και Ενεργειακής Αναβάθµισης Κτηρίων 
3. ∆ιαχείρισης στερεών και υγρών αποβλήτων 
4. Ορθολογικής διαχείρισης υδάτινων πόρων και αφαλάτωσης 
5. Εναλλακτικής Γεωργίας 
6. Εναλλακτικού Τουρισµού 
7. Τεχνολογίες µείωσης ατµοσφαιρικής ρύπανσης και «πράσινων» µεταφορών 
8. Καθαρής παραγωγής και «πράσινης» χηµείας                                     
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Βασική αποστολή της οµάδας συνεργατών είναι η ανάπτυξη και προώθηση των στρατηγικών και 
προϊόντων της Τράπεζας Πειραιώς για την πράσινη επιχειρηµατικότητα.  

 
ΠΡΟΦΙΛ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 

 
 
Απαραίτητα προσόντα :  
 

 Εξειδικευµένες προπτυχιακές και µεταπτυχιακές σπουδές σε συναφή 
αντικείµενα 

 Άριστη γνώση Αγγλικής γλώσσας 
 Άριστη γνώση χρήσης Η/Υ (MS Office) 

 
Επιθυµητά προσόντα :  
 

 Επαγγελµατική εµπειρία ή ερευνητική δραστηριότητα σε συναφές 
αντικείµενο 

 Γνώσεις σε θέµατα περιβαλλοντικής οικονοµίας 
 
 
∆εξιότητες 
Οι υποψήφιοι/ες θεωρείται απαραίτητο να επιδεικνύουν: 
 

 Αναλυτική και κριτική σκέψη 
 Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας στα πλαίσια οµαδικής 
εργασίας 

 Ικανότητα ανάπτυξης καινοτόµων ιδεών  
 Προσανατολισµό στην επίτευξη αποτελεσµάτων 
 Ικανότητα διαχείρισης έργων (project management) 

 
 
Ο Όµιλος προσφέρει ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών µε βάση τα προσόντα του/της υποψηφίου και 
προοπτικές ανάπτυξης και εξέλιξης.  
 
Ο Όµιλος της Τράπεζας Πειραιώς εφαρµόζει την αρχή των ίσων ευκαιριών και διασφαλίζει την 
αποφυγή διακρίσεων λόγω εθνικότητας, φύλου, θρησκείας και ηλικίας για την απασχόληση 
ανθρώπινου δυναµικού σε όλες τις εταιρίες του. 
 



Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να αποστείλουν το βιογραφικό τους,  
σηµειώνοντας τον Κωδικό Αγγελίας, 

στην ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού Οµίλου,  
Αµερικής 4, Αθήνα 10564 ή µε fax στο 210-3288539 ή µε email 

 human-resources@piraeusbank.gr  
Όλες οι υποψηφιότητες θα τύχουν πλήρους εµπιστευτικότητας. 

 
 

 


